
Пояснительная записка. 

Рабочая программа воспитания является обязательной частью основной 

образовательной программы основного общего образования муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа № 1 с углубленным изучением отдельных предметов г. Дубны Московской 

области».  

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования. 

Программа воспитания: 

− предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в образовательной организации; 

− разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления образовательной организацией, в том числе советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей);  

− реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания;  

− предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 

основе российских базовых конституционных норм и ценностей;  

− предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Целевой раздел. 

Содержание воспитания обучающихся в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 1 с 

углубленным изучением отдельных предметов г. Дубны Московской области» 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности 

и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 



Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 1 с 

углубленным изучением отдельных предметов г. Дубны Московской области»  

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Цель воспитания обучающихся в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 1 с 

углубленным изучением отдельных предметов г. Дубны Московской области»:  

− развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства; 

− формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

− усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний);  

− формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие);  



− приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных 

социальных отношений, применения полученных знаний;  

− достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС ООО.  

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

− осознание российской гражданской идентичности;  

− сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

− готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

− наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

− сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 1 с 

углубленным изучением отдельных предметов г. Дубны Московской области»  

планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 

подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.  

Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том 

числе в части:  

1. Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 



государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры. 

2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4. Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие 

физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях. 

6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7. Экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды. 

8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления 

к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 



качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей.  

Целевые ориентиры результатов воспитания.  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО 

установлены ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Гражданское воспитание: 

− знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

− понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

народа России, тысячелетней истории российской государственности на 

основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания; 

− проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

− проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 

законных интересов других людей; 

− выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

− принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в 

социально значимой деятельности. 



Патриотическое воспитание: 

− сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру; 

− проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего 

и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в родной стране; 

− проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России;  

− знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, 

героев и защитников Отечества в прошлом и современности;  

− принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

− знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с 

учётом национальной, религиозной принадлежности); 

− выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение 

и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий 

поступков; 

− выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-

нравственным нормам и ценностям; 

− сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

− проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины 

для создания семьи, рождения и воспитания детей; 



− проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского 

общества. 

Эстетическое воспитание: 

− выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве;  

− проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным 

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, 

понимание их влияния на поведение людей; 

− сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве; 

− ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

− понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной 

среде; 

− выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую активность); 

− проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья; 

− умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием; 

− способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным 

и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 



− уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

− проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

− сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе; 

− участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

− выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом 

личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

− понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества; 

− сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

− выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

− ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач в области охраны природы, планирования своих 

поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

− участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

Ценности научного познания: 

− выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

− ориентированный в деятельности на научные знания о природе и 

обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

− развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность 

в информационной, цифровой среде); 



− демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

Содержательный раздел. 

Уклад образовательной организации. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 1 с углубленным изучением отдельных предметов г. 

Дубны Московской области»  находится по адресу: Московская область, г. Дубна, ул. 

Макаренко, д.3. Наша школа была открыта в 1937 г. при Новостройке, Кимрского 

района, Калининской области. История школы тесно связана с развитием рабочего 

поселка левобережной части Волги, которому предстояло стать частью будущего 

города – Дубна. 

Природно - климатические особенности: зима умеренно морозная, снежная, с 

устойчивым снежным покровом, что позволяет уделять большое внимание зимним 

видам спорта. Лето теплое, умеренно влажное, с преобладанием переменной 

облачной погоды. Летние месяцы позволяют организовывать летние лагеря с 

дневным пребыванием детей. 

Территориальные особенности. Образовательное учреждение располагается в 

левобережной части города преимущественно занятой жилой застройкой, на 

пересечении двух улиц Макаренко и Ленина. Микрорайон школы - старая часть 

города, где большую часть занимают малоэтажные дома.  

Транспортные подъезды к школе удобны и доступны для безопасного 

перемещения учащихся, живущих в других микрорайонах города. Рядом со школой 

расположена остановка общественного транспорта. Школа оборудована пандусом 

для возможности обучения в школе детей с ограничениями в здоровье. 

Особенности социального окружения. Школа активно развивает социальное 

партнерство с учреждениями города:  

 МБОУ №3, № 5, №10 (совместные диспуты, поездки, викторины, 

конференции, шествия, проекты и пр.), 

 ДОУ № 11 «Созвездие» (шефская помощь), 



 ДЮСШ «Дубна», Школа олимпийского резерва (работа спортивных секций), 

 библиотеки и музеи города (это центры просвещения и инициаторы 

культурных, социальных, экологических и других проектов. Они содействуют 

повышению образовательного уровня обучающихся), 

 ЦДТ «Дружба» (занятость учащихся программами дополнительного 

образования, участие в областных и районных мероприятиях, олимпиадах, 

конкурсах разного уровня), 

 Музыкальная школа, хоровая школа мальчиков «Дубна», художественная 

школа, Дубненский симфонический оркестр, муниципальный выставочный 

зал, краеведческий музей (развитие творческой и познавательной активности, 

духовно-нравственное развитие детей средствами художественно-

эстетического образования),  

 Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Московской области «Дмитровский техникум»,  Колледж государственного  

университета «Дубна» (профессиональной подготовки в рамках приоритетного 

проекта «Путевка в жизнь школьникам Подмосковья – получение профессии 

вместе с аттестатом») 

 ГБОУ ВПО Московской обл. «Международный Университет природы, 

общества и человека «Дубна». (профориентационная работа). 

 Дубненско-Талдомское Благочиние (духовно-нравственное воспитание 

учащихся) 

 Совет ветеранов войны и труда г.Дубны, Дубненский Совет офицеров запаса, 

Дубненское отделение «Союз десантников России» (организация мероприятий 

гражданско- патриотической направленности). 

 Российско-финская компания «ЭКОСИСТЕМА», (экологическое воспитание) 

 Телеканал «Дубна», городские газеты «Вести Дубны», «Площадь Мира» 

(информирование сообщества о деятельности школы) 

Партнеры школы это: 



 подрядные организации, которые на договорной основе обеспечивают охрану и 

антитеррористическую защищенность здания школы, содержание и 

жизнедеятельность здания, питание в школьной столовой. 

   субъекты профилактики города: 

 ОГИБДД (организуют работу по профилактике детского дорожного 

травматизма) , 

 КДН и ЗП, ОДН ОМВД, Отдел опеки и попечительства, социальная служба 

«Журавлик» (организуют работу по профилактике девиантного поведения, 

употребления ПАВ, предупреждения и пресечение правонарушений, связанных 

с незаконным оборотом наркотиков, организуют работу с детьми, 

совершившими правонарушения, с детьми из семей СОП, детьми-сиротами). 

 

Процесс воспитания в школе №1 основывается  на следующих принципах 

взаимодействия педагогических работников  и обучающихся: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, 

соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, 

приоритета безопасности обучающегося при нахождении в 

образовательной организации; 

 ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и 

педагогических работников;  

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся  

и педагогических работников яркими и содержательными событиями, 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 

другу; 

 организация основных совместных дел обучающихся и педагогических 

работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

 системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия 

его эффективности. 



Основными традициями воспитания в школе  являются следующие:  

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

ключевые общешкольные дела (социально-значимые проекты), через 

которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогических работников.  

 инновационная деятельность школа реализуется через инновационные 

образовательные проекты. Школа стала региональной инновационной 

площадкой Московской области по реализации Проект «Создание модели 

внеурочной деятельности на основе социального проектирования, 

способствующей эффективной реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов» 

 общешкольные дела, в которых учащиеся взаимодействуют с социумом, 

учатся проявлять социальную активность, реализуются в формате 

социальных проектов различной направленности;  

 важной чертой каждого ключевого дела, социального проекта  и 

большинства используемых для воспитания других совместных дел 

педагогических работников и обучающихся является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов. Важная роль отведена ученическому 

самоуправлению, которое представлено Советом дела; 

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от 

пассивного наблюдателя до организатора); 

 в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное 

межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их 

социальная активность;  

 педагогические работники школы ориентированы на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных 

детских объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений. Этому способствуют детские 

общественные объединения, организованные в школе (Юные инспектора 



движения, Школьный спортивный клуб), развитая система кружков 

дополнительного образования различных направленностей (социально-

гуманитарная, техническая, естественно-научная, физкультурно-

спортивная, художественная).  

 патриотическое воспитание, ставшее основополагающим направлением 

работы, реализуется через музейную педагогику. В школе работает музей 

«История Первой школы Дубны», вошедший в реестр школьных музеев 

Московской области. 

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции.  

Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как 

свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых  

для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, 

знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания  в 

общеобразовательной организации – личностное развитие обучающихся, 

проявляющееся: 

-в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на 

основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

-в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть 

в развитии их социально значимых отношений); 

-в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, 

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в 

приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогических работников не на обеспечение 



соответствия личности обучающегося единому уровню воспитанности,  

а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим важно 

сочетание усилий педагогического работника по развитию личности обучающегося и 

усилий самого обучающегося по своему саморазвитию. Их сотрудничество, 

партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

обучающихся позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты.  

В воспитании обучающихся подросткового возраста (уровень основного общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для 

развития социально значимых отношений обучающихся, и, прежде всего, ценностных 

отношений: 

-к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

-к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, 

залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности 

в завтрашнем дне;  

-к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором 

человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и 

которую нужно оберегать;  

-к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, 

нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;  

-к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой 

дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания 

благоприятного микроклимата в своей собственной семье; 

-к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее 

человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;  

-к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения 

человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, 

театр, творческое самовыражение; 

-к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего 

настроения и оптимистичного взгляда на мир; 



-к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности,  

как равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать 

доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость 

общения и позволяющие избегать чувства одиночества; 

-к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся  

и самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.  

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для 

личностного развития обучающегося, так как именно ценности во многом определяют 

его жизненные цели, его поступки, его повседневную жизнь. Выделение данного 

приоритета в воспитании обучающихся, обучающихся на ступени основного общего 

образования, связано с особенностями обучающихся подросткового возраста: с их 

стремлением утвердить себя как личность в системе отношений, свойственных 

взрослому миру. В этом возрасте особую значимость для обучающихся приобретает 

становление их собственной жизненной позиции, собственных ценностных 

ориентаций. Подростковый возраст – наиболее удачный возраст для развития 

социально значимых отношений обучающихся. 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных  

с возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других 

составляющих общей цели воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим 

работникам, работающим с обучающимися конкретной возрастной категории, 

предстоит уделять большее, но не единственное внимание.  

Добросовестная работа педагогических работников, направленная на 

достижение поставленной цели, позволит обучающемуся получить необходимые 

социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире 

человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию  с 

окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее 

сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее 

искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать 

свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать 

решение следующих основных задач:  



1. реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и 

анализа в школьном сообществе; 

2. реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 

3. вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, 

реализовывать  

их воспитательные возможности; 

4. поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций; 

5. организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы  

и реализовывать их воспитательный потенциал; 

6. развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности; 

7. организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного 

развития обучающихся. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе 

интересную и событийно насыщенную жизнь обучающихся и педагогических 

работников, что станет эффективным способом профилактики антисоциального 

поведения обучающихся. 

 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 

планируются, представляются по модулям. 

Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) может 

предусматривать: 

− максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских 



традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

− включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 

определении воспитательных задач уроков, занятий; 

− включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью 

и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

− применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, 

дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 

отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения 

со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие 

укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

− организацию наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с 

особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 



− инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий  

  курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: 

«Разговоры о важном», в рамках ПФДОД в школе организован кружок: 

«Активисты школьного музея» 

− курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов 

России, духовно-историческому краеведению: «Духовное краеведение 

Подмосковья». 

− курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности: «Функциональная грамотность «Учимся 

для жизни», «Россия-мои горизонты», «Психология общения и работы в 

команде», «Английский язык», «Функциональная грамотность», «Вероятность 

и статистика», «Занимательная география: путешествия по странам и 

континентам», « Занимательная география: объекты Всемирного-природного 

наследия», в рамках ПФДОД в школе организованы кружки: «Занимательная 

химия», «Программируем будущее», «ИКТ-создаем презентации», «Основы 

финансовой грамотности», «Клуб любознательных».  

− курсы, занятия туристско-краеведческой направленности: «По родному краю 

(краевед.туризм)», курсы, занятия оздоровительной и спортивной 

направленности: «Аэробика», в рамках ПФДОД в школе организованы 

кружки: «Чир-спорт».  

 

 

 



Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, может: 

− планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности. 

Проведение еженедельных классных часов «Мир профессий», «Мое здоровье», 

«Скажем «нет» вредным привычкам», «Безопасный Интернет», «Мои увлечения и 

хобби», «Береги планету», «Час экологии» и т.д.  

− инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе. 

Участие классов в социально-значимых школьных  проектах «Праздник для всех»,  

«Благотворительная ярмарка» и т.д. Подготовка классов к участию в общешкольных 

мероприятиях «Смотр строя и песни»,  «Конкурс инсценированной песни». 

− организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения. 

Привлечение учащихся класса к участию в выставках, фестивалях и творческих 

конкурсах «Краски осени», «Елочная игрушка», «Новогодняя фантазия» и т.д., 

помощь в подготовке работ и документов. Подготовка творческих выступлений на 

школьных и городских мероприятиях «Бал ветеранов», «Юные таланты». Участие в 

спортивных соревнованиях и состязаниях «Пробег Березняка», «Школьная 

спартакиада», «Городская спартакиада школьников». 

− сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования 

дней рождения обучающихся, классные вечера. 

Проведение классных праздников «День именинника», «Поздравляем победителей 

конкурсов», «День весны», «Наши защитники». Для сплочения коллектива – 

организация походов и экскурсий, поездок в другие города. Организация 



совместных просмотров фильмов и их обсуждение. 

− выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации. 

Организация работы Совета класса. Участие представителей класса в работе  

Школьного Совета дела. 

− изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями (законными 

представителями), учителями, а также (при необходимости) с педагогом-

психологом. 

Привлечение социального педагога, заместителя директора по воспитательной работе 

к решению проблем, возникающих у учащихсяподдержка обучающегося в решении 

важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с 

одноклассниками или педагогическими работниками, выбор профессии, организации 

высшего образования и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

обучающегося, которую они совместно стараются решить;  

Привлечение учащихся к участию в проектах профессиональной направленности 

«Билет в будущее», «Путь к успеху», «Профессия будущего». Участие в приоритетном 

проекте Московской области «Путевка в жизнь школьникам Подмосковья – получение 

профессии вместе с аттестатом». 

− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями (законными представителями), с другими обучающимися класса; 

− индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения. 

Работа с электронными портфолио учащихся. Предоставление сведений об 

учащемся для номинации на премии различного уровня. 



− регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися. 

Решение проблем, связанных со школьной  успеваемостью учащегося, на заседании 

школьного психолого-медико-педагогического консилиума. Подготовка документов 

для участия в городской ТПМПК. 

− проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 

лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во 

внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса. 

Составление характеристики класса, представление класса при определении 

стратегии обучения класса на педсоветах школы. 

− организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям (законными 

представителями) и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией; 

− создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

− привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий 

в классе и общеобразовательной организации; 

− проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

Совместное участие в проектах «Сортируй и выигрывай», «Посади свое дерево», 

«Сады Победы», «Край родной, навек любимый», «Мосты Дружбы». 

Модуль «Основные школьные дела». 



Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел может 

предусматривать: 

− общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы. 

«Праздник инсценированной песни», «Смотр строя и песни», «День театра», «День 

рождения А.Я. Березняка», «Герой Советского Союза Г. Бахчиванджи», «День музея», 

«Масленица», «Новый год - праздник для всех», «Олимпийские старты». 

− участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в 

России, мире. 

Акции  «Бессмертный полк», «Лес Победы», «День книгодарения», участие в которых 

дает возможность учащимся  почувствовать себя сопричастным к историческим 

событиям страны, внести свой личный вклад в общее дело, совершить добрый 

поступок и подарить радость другим.  

− торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, 

обществе. 

Подготовка мероприятия – учащиеся 8-9 классов, активисты школьного музея. 

− церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной 

организации, своей местности. 

«Олимпийские старты» (чествование лучших спортсменов школы). Общешкольные 

торжественные линейки. Размещение информации о победителях конкурсов и 

соревнований на школьном сайте, в СМИ. 

− социальные проекты в образовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими 

работниками, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел 



благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности. 

Социальный проект «Благотворительная ярмарка» благотворительной 

направленности.  Ориентирован на воспитание у учащихся сопереживания, готовности 

к помощи нуждающимся.  

Учащиеся 5-9 классов организуют ярмарку-продажу (кондитерские изделия, поделки, 

книги) и сбирают средств для адресной помощи учащимся школы (с ограничениями в 

здоровье, нуждающимся в помощи), пожилым людям (ветераны, дом престарелых), 

приютам для животных (сбор кормов для кошек и собак). Проведение рекламных 

акций в ОУ города (выпуск плакатов, размещение в учреждениях). 

Социальный проект «Дубна-зеленый город» экологической и трудовой 

направленности.   Ориентирован на воспитание экологического отношения к 

окружающей среде, бережного отношения к природным ресурсам- 5-8 классы: уборка 

территорий города, сбор макулатуры, озеленение школьного сада, 9 классы: 

экологический десант на берег Волги, организация школьных мероприятий 

экологической направленности. 

Социальный проект «Судьбы, опаленные войной» патриотической направленности. 

Ориентирован на формирование патриотических чувств, уважения к жителям города, 

ветеранам войны и труда. 5-8 классы: встречи с ветеранами, запись интервью, сбор 

фото материалов. 9 классы: сотрудничество с городским Советом ветеранов войны и 

труда изготовление макетов и выпуск плакатов «Судьбы, опаленные войной»,  

размещение плакатов в городе. 

Социальный проект «Мосты дружбы» патриотической направленности. Ориентирован 

на формирование патриотических чувств, гражданской позиции, дипломатических 

умений учащихся. Сотрудничество с гимназией Новая Горица (Словения), проведение 

тематических международных телемостов, в рамках которых обсуждаются насущные 

поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, 

города, страны. Обмен творческими выставками детских работ, ежегодный прием 

делегаций Словенских школьников и педагогов, ежегодное посещение учащимися 

города Мурска Собода для благоустройства памятника выпускнику школы, погибшего 

в годы Великой Отечественной войны 1941-1945г.г. 5-8 классы: участие в совместных 



международных  выставках детских творческих работ, подготовка телемостов, 

подготовка мероприятий во время визита делегаций. 9 классы: прием делегаций 

учащихся гимназии Новая Горица в своей семье, подготовка и участие в 

экскурсионных программах во время визита Словенских делегаций, поездки в 

Словению в составе школьной делегации, продолжение традиции благоустройства 

памятника выпускнику школы, погибшего в годы Великой Отечественной войны 

1941-1945г.г. в городе Мурска Собода.  

− проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с 

памятными датами, значимыми событиями для жителей населенного пункта. 

Проект «Бал ветеранов». Проведение вечеров отдыха «Осенний бал» (октябрь), 

«Рождественский бал» (декабрь), «Бал победителей» (май) для ветеранов города, 

которые способствуют формированию у учащихся взаимопонимания, уважения и 

навыков заботы о старшем поколении. 5-8 классы: подготовка тематического 

оформления для проведения вечера, организация концерта, размещение рекламы в 

городе, приглашение ветеранов. 9 классы: совместная работа с Советом ветеранов 

города, проведение вечера отдыха, организация приема гостей и чаепития, размещение 

информации в СМИ. 

− разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 

историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-

оздоровительной и другой направленности. 

Проект «Край родной, навек любимый» - экскурсионные поездки классов, единый 

общешкольный день экскурсии (массовый выезд в музей Подмосковья), длительные 

походные и научные  экспедиции (Хибины, Крым, Мурманск, Архыз 8-9 классы).  

− вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и 

оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь 



обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

− наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями 

с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и 

другими взрослыми. 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может 

предусматривать: 

− общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами образовательной организации; 

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации 

учебным предметам, курсам, модулям; 

− экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, 

оценке мероприятия; 

− литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и другие, организуемые педагогическими работниками, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей 

науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и 

другие; 

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 



Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

может предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе: 

− оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

образовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования 

(флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные 

периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

− организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

− изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 

видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта, духовной культуры народов России; 

− организация и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

− оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и другое: музей «Мы помним! Мы 

гордимся!», посвященный выпускникам школы, погибшим в годы Великой 

Отечественной войны, памятные доски, музей А.Я. Березняка и Г.Я. 

Бахчиванджи.  

− разработка и популяризация символики образовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), 

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 



− подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации; 

− разработка, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

− создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять 

для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

− деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории; 

− разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн); 

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся может предусматривать: 

− создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского 

комитета образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении 

и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей 



родительского сообщества в управляющем совете образовательной 

организации; 

− тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания; 

− работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям (законным представителям), педагогам и обучающимся площадку 

для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания; 

− проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей 

(законным представителям), на которых родители (законным представителям) 

могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, 

врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом; 

− родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети «Интернет», интернет-сообщества, 

группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 

родителей (законным представителям) вопросы, согласуется совместная 

деятельность; 

− участие родителей (законным представителям) в психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами о 

психолого-педагогическом консилиуме в образовательной организации в 

соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

− привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

− при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными 

представителями. 

В школе работает родительский лекторий, темы которого затрагивают вопросы 

воспитания, сохранения здоровья детей, развития их физической формы и 

интеллектуального уровня. Ведущими лектория становятся специалисты различных 

областей, сами родители и педагоги школы. 



Родители вовлечены во все проекты школы («Сортируй и выигрывай», «Посади 

свое дерево», «Сады Победы», «Край родной, навек любимый», «Мосты Дружбы»), 

становятся активными помощниками и партнерами. Это позволяет повысить 

потенциал нашей совместной работы и тем самым сделать школу воспитывающей 

организацией. 

Модуль «Самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

образовательной организации может предусматривать: 

− организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся или других), избранных обучающимися; 

− представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления образовательной организацией; 

− защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

− участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в 

образовательной организации; 

−  деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся 

класса лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих 

интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его 

работу  

с работой общешкольных органов самоуправления и классных 

руководителей: школьный Совет дела состоит из делегатов 5-9 классов (не 

менее 2 человек). 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическим 

работникам воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, 

что готовит их к взрослой жизни. Поскольку обучающимся  подростковых классов не 

всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское 



самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения 

функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление.  

Традиционным днем самоуправления стал День учителя, когда учащиеся выступают в 

роли учителей-предметников. Т.о., получают опыт профессиональной пробы, 

развивают организаторские, лекторские способности. Также в этот день проявляют 

свои таланты ученики с артистическими наклонностями, организующие концертную 

программу. 

Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной 

организации может предусматривать: 

− организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды с 

целью обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и другое); 

− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и 

других); 

− разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

организацию межведомственного взаимодействия; 

− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении с 

педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 



антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 

по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и другие); 

− организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению; 

− профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и другой); 

− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и других); 

− профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 

(далее – ОВЗ) и другие). 

 

Модуль «Социальное партнёрство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства может 

предусматривать: 

− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 



региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и другие): 

мероприятия совместно с ГосМКБ «Радуга».  

− участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

− проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны; 

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

 

Модуль «Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации может предусматривать: 

− проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего. 

В 6-9 классах в рамках внеурочной деятельности «Россия- мои горизонты». В 8- 9 

класса темы классных часов посвящены встречам с людьми различных профессий 

(врач, пожарный, журналист, кинооператор, сотрудник МЧС, полицейский и т.д.). 9 

класс в рамках городской образовательной программы «Моя будущая профессия». 

− профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности. 



9 класс в рамках городской образовательной программы «Моя будущая 

профессия». 

− экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы: ребята посещают ГосМКБ 

«Радуга», предприятия «Эко-мебель», цех елочных украшений, пожарную часть,  

в том числе в рамках внеурочной деятельности «Россия- мои горизонты»; в 

рамках федерального проекта «Билет в будущее» посещение предприятий 

города: «ПРОМТЕХ», «Дедал», «ПТО ГХ».   

− посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования.  

Стало традиционным посещение учащимися 8 классов городской «Ярмарки 

вакансий», 7 классы- фестиваль профессий «Путь навыков».  

− организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где 

обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об 

их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить 

соответствующие навыки; 

− совместное с педагогами изучение обучающимися интернет- ресурсов, 

посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования.  

Учащиеся изучают мир профессий, проходят опросники и получают первые 

профессиональные пробы на платформе «Билет в будущее». 

− участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

Такой платформой стала «Проектория», где ребята могут увидеть мастер-классы 

самых различных профессионалов. 

− индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, 

иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь 

значение в выборе ими будущей профессии. 



Все результаты профопросников, которые ребята получают на почту, возможно 

подробно обсудить со специалистами школы. 

− освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования; 

− привлечение учащихся к участию в проектах профессиональной 

направленности «Билет в будущее», «Путь к успеху», «Профессия 

будущего». 

− участие в приоритетном проекте Московской области «Путевка в жизнь 

школьникам Подмосковья – получение профессии вместе с аттестатом», в 

федеральном проекте «Билет в будущее».  

− поддержка учащихся в продвижении своего профессионального мастерства 

на  WorldSkills Russia. 

 

Дополнительные (вариативные) модули 

Модуль «Детские общественные объединения и организации» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное  

по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного 

объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 

82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском общественном 

объединении осуществляется через: 

-организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной 

на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие 

качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать  

и слышать других. Такими делами являются: участие обучающихся в работе на 

прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, посадка деревьев и 



кустарников, благоустройство клумб) и другие; традиционными в школе стали 

вечера отдыха для ветеранов города «Бал ветеранов»; 

-участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом: 

участием обучающихся в проведении ежегодных акций («Праздник для всех», 

«Елочка для ветерана»), которые часто носят масштабный характер,  постоянной 

деятельностью обучающихся (Проект «Судьбы, опаленные войной»). Школа 

выступает инициатором акций, направленных на помощь детям с ограничениями в 

здоровье, информируя жителей города и организуя сбор средств. Одним из 

проектов, направленных на помощь животным, стала ежегодная акция «Верный 

друг». Учащиеся помогают приюту для бездомных животных. 

Действующее на базе школы Общероссийское общественно-государственное 

движение детей и молодежи «Движение первых» – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих 

целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой 

является ФЗ от 14 июля 2022 г. № 261 – ФЗ «О российском движении детей и 

молодежи», Устав Общероссийского общественно-государственного движения 

детей и молодежи «Движение первых». 

Организационная структура первичного отделения Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» 

строится с учетом и сохранением сложившихся традиций, уклада воспитательной 

деятельности образовательной организации, уровня деятельности общественной 

организации, органов ученического самоуправления, управляющего совета 

образовательной организации и сложившихся отношений с организациями-

партнерами. 

Воспитание в детском общественном объединении – первичном отделении РДДМ 

– осуществляется через реализацию мероприятий и проектов Организации, которые 

содержательно наполняют все виды воспитывающей деятельности в логике 

формирования воспитательных результатов. 

Это необходимо, чтобы школьники знали и чтили историю страны и родного края, 

были патриотами, принимали участие в различных мероприятиях, умели работать 



в коллективе и развивали лидерские качества. 

Основные формы действия: 

-дни единых действий; 

-совместные социально значимые мероприятия; 

-коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших; 

-информационно-просветительские мероприятия; 

Активистом РДДМ может стать любой учащийся.   

Работа строится по направлениям: Образование и знания. «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!»; 

Наука и технологии. «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!»; Труд, профессия и своё дело. 

«НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!»; Культура и искусство. «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!»; 

Волонтёрство и добровольчество. «БЛАГО ТВОРИ!»; Патриотизм и историческая 

память. «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!»; Спорт. «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!»; Здоровый 

образ жизни. «БУДЬ ЗДОРОВ!»; Медиа и коммуникации. «РАССКАЖИ О 

ГЛАВНОМ!»; Дипломатия и международные отношения. «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!»; 

Экология и охрана природы. «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!»; Туризм и путешествия. 

«ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!».  

 

  Школьный спортивный клуб (ШСК). Активизация физкультурно-спортивной 

работы и участие всех обучающихся в спортивной жизни ОУ; укрепление здоровья 

и физическое совершенствование обучающихся ОУ на основе систематически 

организованных обязательных внеклассных спортивно-оздоровительных занятий; 

закрепление и совершенствование умений и навыков обучающихся, полученных 

ими на уроках физической культуры, формирование у обучающихся жизненно 

необходимых физических качеств; привлечение к спортивно-массовой работе в 

клубе известных спортсменов, ветеранов спорта, родителей обучающихся ОУ; 

профилактика асоциальных проявлений в детской и подростковой среде, выработка 

потребности в здоровом образе жизни. 

Основными функциями школьного спортивного клуба являются: 

- обеспечение систематического проведения внеклассных физкультурно-

спортивных мероприятий с обучающимися ОУ; 

- организация работы постоянно действующих спортивных секций и групп ОФП 



для обучающихся ОУ; 

- проведение внутришкольных соревнований, товарищеских спортивных встреч 

между классами и командами других школ. 

- организация участия в соревнованиях, проводимых в рамках календаря 

спортивно-массовых мероприятий; 

- проведение широкой пропаганды физической культуры и спорта в ОУ; 

- формирование сборных команд ОУ для участия в соревнованиях различного 

уровня. 

- Участие о конференциях и олимпиадах. 

Научное объединение учащихся (НАУ). Выявление одаренных детей и 

талантливой молодёжи, обеспечение реализации их творческих возможностей и 

познавательной активности. 

Итоги работы НОУ подводятся на научно-практической конференции 

обучающихся. Научно-исследовательская конференция проводится 

административным и научно-методическим советом школы с целью развития 

кругозора обучающихся в различных областях знаний, вовлечения обучающихся 

в научный поиск, стимулирования активного участия в научно-

исследовательской работе, а так же с целью профессионального 

самоопределения и ранней профессиональной ориентации. К участию в 

конференции допускаются обучающиеся ОУ, активно участвующие в работе 

научных секций и получившие разрешение научного руководителя и 

консультанта на участие в научно- исследовательской конференции. 

Юнармия. Разностороннее военно-патриотическое, гражданское и нравственное 

воспитание, поддержка в молодёжной среде государственных и общественных 

инициатив. Совершенствование личности детей и молодежи, формирование 

сплоченного и дружного коллектива, подготовка к службе в Вооруженных силах 

Российской Федерации. 

Движение «Юнармия» не призвано решать задачи только лишь военно- 

патриотического воспитания, оно нацелено на развитие личности и в гражданской 

направленности. В рамках объединения успешно реализуется деятельность 

информационнно-медийного направления, экологических и добровольческих 



акций, популяризации профессий, а также творческого развития учащихся. 

Школьное медиа. Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками 

и  педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – 

развитие  коммуникативной культуры школьников, формирование навыков 

общения и  сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся.   

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

следующих  видов и форм деятельности:   

-разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников 

и  консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через 

школьную  газету, сайт) наиболее интересных моментов жизни школы, 

популяризация  общешкольных ключевых дел, кружков, секций;   

-медиацентр школы– созданная из заинтересованных добровольцев 

группа  информационно-технической поддержки школьных мероприятий, 

осуществляющая  видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных 

праздников, фестивалей,  конкурсов, спектаклей, вечеров, дискотек;  

-интернет-группа школы - разновозрастное сообщество школьников и 

педагогов,  поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в 

социальных сетях с  целью освещения деятельности образовательной организации 

в информационном  пространстве, привлечения внимания общественности к 

школе, информационного  продвижения ценностей школы и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на  которой детьми, учителями и родителями 

могли бы открыто обсуждаться значимые для  школы вопросы;  

-участие школьников в региональных или всероссийских конкурсах 

школьных  медиа.  

Школьный театр «Арт-класс». «Арт-класс»-творческое объединение, где 

учащиеся учатся работать коллективно, решать вопросы с учётом интересов 

окружающих людей, помогать друг другу, оценивать события с нравственных 

позиций. Постановки в рамках деятельности объединения «Арт-класс» актуальны 

знаменательным датам и событиям, человеческим отношениям, традиционным 

праздникам. День знаний, Праздничные концерты, посвященные Дню учителя, 

Международному женскому дню, Новогодние елки,- все эти традиционные 



мероприятия любимы нашими учителями, родителями и учащимися.  

Школьный театр – это то место, где ребёнок может попробовать себя в разных ролях, 

что способствует его самоопределению и дальнейшей самореализации. Ученик 

овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками 

социальной активности и функциональной грамотности. Именно школьный театр 

может стать местом, где произойдет становление личностного самосознания, 

сформируется культура чувств, способность к общению, овладение собственным 

телом, голосом, пластической выразительностью движений, воспитается чувство меры 

и вкус, необходимые человеку для успеха в любой сфере деятельности. Театрально-

эстетическая деятельность, органично включенная в воспитательный процесс, — 

универсальное средство развития личностных способностей человека.  

Данный проект ориентирован на развитие творческих способностей школьников в 

области театрального искусства. Основное направление деятельности – разработка 

сценарных материалов, знакомство с основами режиссёрской деятельности, 

подготовка оригинальных сценических решений, необходимых для звукового, 

музыкального, светового оформления спектакля, проведение уроков актёрского 

мастерства, репетиций, показ спектакля. Участие в проекте предполагает 

самостоятельный выбор учащимися сферы творческой самореализации без 

ограничений. Участники проекта приобретают серьёзный опыт актёрской и 

режиссёрской деятельности, а также навыки работы над сценарием произведения.  

Детское театрально-драматическое объединение «Арт-класс», несущий в себе 

функции нравственного, эстетического и патриотического воспитания, легко создает в 

душе ребенка ощущение праздника и чувство сопричастности к чему-то великому. 

Туристический клуб «Московия». Деятельность школьного туристического клуба 

«Московия» направлена на развитие интереса к спортивно-туристической 

деятельности, изучение родного края, укрепление здоровья детей и пропаганду 

здорового образа жизни, воспитание экологической культуры, защиты социальных 

интересов молодежи, привитие навыков безопасного образа жизни. Занятия в клубе 

способствуют формированию у учащихся гражданско-патриотических качеств, 



расширению кругозора и воспитанию познавательных интересов и способностей, 

овладению учащимися практическими навыками поисковой, исследовательской 

деятельности, служит целям совершенствования образовательного процесса 

средствами дополнительного образования. 

Целью деятельности Клуба является развитие оздоровительной деятельности в школе 

через детско–юношеский туризм. Деятельность Клуба в соответствии с его 

назначением в основном общем образовании направлена на осуществление 

следующих задач:  

- дать знания, умения и навыки по основам туристско-краеведческой деятельности 

(навыки подбора личного и группового снаряжения, организация привалов и 

ночлегов, укладки рюкзака, техники преодоления естественных препятствий, 

ориентирование на местности и т.п.);  

- поисково-исследовательская работа в туристско-краеведческих походах;  

-  разработать туристские маршруты;  

- сформировать представления о правилах поведения на природе, во время 

походов, прогулок, экскурсий;  

- привлечь школьников к участию в соревнованиях по детско – юношескому 

туризму в дисциплине, к сдаче ГТО.  

- подготовить к участию школьников в научно-практических конференциях; 

- привить интерес к занятиям туризмом и краеведением как активной, 

познавательной, оздоровительной и досуговой деятельности; 

- способствовать развитию коллектива в группе, созданию обстановки 

доброжелательности, психологического комфорта, удовлетворению потребности 

в общении.  

В основном общем образовании цели  и задачи клуба реализуются через: 

- поездки по родному краю; 

- учебно-тренировочные маршруты; 

- походы выходного дня; 

- экскурсии; 



- общешкольный туристический слет;  

- спортивно-туристические игры. 

Школьный музей. Формированию ценностного отношения учащихся к 

общественным ценностям, усвоению ими социально значимых знаний, приобретению 

опыта поведения в соответствии с этими ценностями в школе во многом способствуют 

материалы школьного музея.  

В музее сложилась традиция проведения экскурсий для детей из детских садов, 

так как знакомство  с историей и культурой следует начинать с раннего детства, когда 

ребенок стоит на пороге открытия окружающего мира, а процесс социализации 

происходит наиболее интенсивно.  

В работе музея используются разнообразные формы и методы, соответствующие 

современным требованиям и условиям, интересам, возможностям, особенностям 

учащихся: архивист, экскурсовод, медиа-сотрудник, социологи. Это позволяет 

каждому ученику выбрать себе деятельность по душе.  

Работая индивидуально, учащиеся самостоятельно готовят доклады, рефераты, 

оформляют выставки; записывают воспоминания ветеранов и т.д. 

Групповые и коллективные общности, как правило, разновозрастные, при этом 

учащиеся проживают различные социальные роли. Дети в группах создают музейные 

экспозиции, готовят буклеты по различной тематике, составляют путеводители по 

городу, участвуют в конкурсах, пишут проектные работы.  

Интерактивные (мультимедиа и игровые) формы работы используются при 

организации экскурсий, конференций (как школьных, так и городских), проведении 

краеведческих олимпиад и др. 

Материалы музея используются при проведении уроков, во внеурочных 

мероприятиях. При этом дети не просто прослушивают информацию учителя, но 

погружаются в среду, перемещаются в историческом пространстве. Они 

непосредственно включаются в деятельность. В совместной деятельности педагогов и 

школьников разрабатывается школьная символика, которая используется в 

повседневной школьной жизни, при проведении важных торжественных событий, 

закрепляются лучшие традиции.  

Педагоги вовлекают школьников в деятельность, которая тем интересна, они 



вместе планируют дело, вместе добиваются результатов,  они могут глубже 

познакомиться с той или иной профессией, пройти  несколько профессиональных 

проб. 

Реализация объединения «школьный музей» осуществляется в рамках кружка 

ПФДОД «Активисты школьного музея».  

 

Организационный раздел. 

Кадровое обеспечение. 

Педагог  являет собой всегда главный для обучающихся  пример нравственного и 

гражданского личностного поведения. В школе создано методические объединения 

учителей предметников основного общего образования, которое помогает учителям 

школы  разобраться в нормативно-правовой базе  в потоке информации, 

обеспечивающей успешный  воспитательный процесс. 

Педагогические работники реализуют Программу в рамках видов, целей и 

обобщенных трудовых функций профессиональной деятельности по различным 

должностям: учитель–предметник - 25 человек, классные руководители- 10, 

социальный педагог- 1, советник директора по воспитанию- 1, директор- 1, 

заместитель директора по воспитательной работе -1, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе- 1, педагоги дополнительного образования НОО- 8 , охрана- 4.  

Занимаемая должность Функциональные обязанности 

Директор Руководство образовательным учреждени

ем в соответствии с законами и иными но

рмативными правовыми актами, уставом 

образовательного учреждения. Обеспечив

ает системную образовательную (учебно-

воспитательную) и административно-хозя

йственную (производственную) работу об

разовательного учреждения. Обеспечивае

т реализацию федерального государствен

ного образовательного стандарта, федерал

ьных государственных требований. Форм



ирует контингенты обучающихся (воспит

анников, детей), обеспечивает охрану их 

жизни и здоровья во время образовательн

ого процесса, соблюдение прав и свобод о

бучающихся (воспитанников, детей) и раб

отников образовательного учреждения в у

становленном законодательством Российс

кой Федерации порядке. Определяет страт

егию, цели и задачи развития образовател

ьного учреждения, принимает решения о 

программном планировании его работы, у

частии образовательного учреждения в ра

зличных программах и проектах, обеспечи

вает соблюдение требований, предъявляе

мых к условиям образовательного процесс

а, образовательным программам, результа

там деятельности  образовательного учре

ждения и к качеству образования, непрер

ывное повышение качества образования в 

образовательном учреждении. Осуществл

яет контроль развития системы организац

ии воспитания обучающихся. 

Зам. директора по воспитательной работе  Осуществляет контроль реализации воспи

тательного потенциала урочной и внеуроч

ной деятельности, организует работу с неу

спевающими и слабоуспевающими учащи

мися и их родителями (законными предст

авителями), учителями-предметниками. О

рганизует методическое сопровождение и 

контроль учителей-предметников по орга

низации индивидуальной работы с неуспе



вающими и слабоуспевающими обучающ

имися, одаренными учащимися, учащими

ся с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель директора по  

учебно-воспитательной работе 

Осуществляет контроль реализации воспи

тательного потенциала урочной и внеуроч

ной деятельности, организует работу с неу

спевающими и слабоуспевающими учащи

мися и их родителями (законными предст

авителями), учителями-предметниками. О

рганизует методическое сопровождение и 

контроль учителей-предметников по орга

низации индивидуальной работы с неуспе

вающими и слабоуспевающими обучающ

имися, одаренными учащимися, учащими

ся с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Советник директора по воспитанию и взаи

модействию с детскими общественными о

рганизациями  

Участвует в разработке и реализации рабо

чей программы и календарного плана вос

питательной работы в образовательной ор

ганизации, в том числе с учетом содержан

ия деятельности Российского движения ш

кольников. Обеспечивает вовлечение обуч

ающихся в творческую деятельность по ос

новным направлениям воспитания; - анал

изирует результаты реализации рабочих п

рограмм воспитания; - участвует в органи

зации отдыха и занятости обучающихся в 

каникулярный период. Осуществляет коор

динацию деятельности различных детских 

общественных объединений и некоммерче

ских организаций, деятельность которых 

направлена на укрепление гражданской ид



ентичности, профилактику правонарушен

ий среди несовершеннолетних, вовлечени

е детей и молодежи в общественно полезн

ую деятельность, по вопросам воспитания 

обучающихся в как в рамках образователь

ной организации, так и вне основного обр

азовательного пространства. Организует п

одготовку и реализацию дней единых дей

ствий в рамках Всероссийского календаря 

образовательных событий, приуроченных 

к государственным и национальным празд

никам Российской Федерации. Обеспечив

ает информирование и вовлечение обучаю

щихся для участия в днях единых действи

й Всероссийского календаря образователь

ных событий, а также всероссийских конк

урсов, проектов и мероприятий различных 

общественных объединений и организаци

й. 

Классные руководители Организует воспитательную работу с обуч

ающимися и родителями на уровне классн

ого коллектива. Проводит личностно-орие

нтированную деятельность по воспитани

ю и социализации обучающихся в классе; 

деятельность по воспитанию и социализац

ии обучающихся, осуществляемой с класс

ом как социальной группой; воспитательн

ую деятельность во взаимодействии с род

ителями (законными представителями) не

совершеннолетних обучающихся; воспита

тельную деятельность во взаимодействии 



с педагогическим коллективом. 

Обеспечивает проведение классных мероп

риятий и организацию участия в мероприя

тиях РДДМ. 

Педагоги дополнительного образования  Разрабатывает и обеспечивает реализацию 

дополнительных общеобразовательных об

щеразвивающих программ. Готовит инфо

рмационные материалы о возможностях и 

содержании дополнительной общеобразов

ательной программы и представлять ее пр

и проведении мероприятий по привлечени

ю учащихся. Понимает мотивы поведения 

учащихся, их образовательные потребност

и и запросы (для детей) и их родителей (за

конных представителей); набирает и комп

лектует группы учащихся с учетом специ

фики реализуемых дополнительных образ

овательных программ (их направленности 

и (или) осваиваемой области деятельности

), индивидуальных и возрастных характер

истик учащихся (для преподавания по доп

олнительным общеразвивающим програм

мам); диагностирует предрасположенност

ь (задатки) детей к освоению выбранного 

вида искусств или вида спорта; проводит 

отбор лиц, имеющих необходимые для ос

воения соответствующей образовательной 

программы физические данные и творческ

ие способности в области искусств или сп

особности в области физической культур

ы и спорта (для преподавания по дополни



тельным предпрофессиональным програм

мам); использует профориентационные во

зможности занятий избранным видом деят

ельности (для преподавания по дополните

льным общеразвивающим программам); 

Социальный педагог Организует работу с обучающимися, роди

телями (законными представителями), кла

ссными руководителями, учителями-пред

метниками по профилактике правонаруше

ний и безнадзорности несовершеннолетни

х, в том числе в рамках межведомственног

о взаимодействия. Проводит в рамках сво

ей компетентности коррекционно-развива

ющую работу с учащимися «группы риска

» и их родителями (законными представит

елями). Является куратором случая: орган

изует разработку КИПРов (при наличии о

бучающихся категории СОП), обеспечива

ет их реализацию, подготовку отчетов о в

ыполнении 

  

Прохождение курсов повышения квалификации:  "Основы создания персонального 

сайта педагога: структура и наполнение», «Реализация требований обновленных 

ФГОС ООО», "Современный классный руководитель: инструменты и 

технологии  эффективной работы", "Основы издания детских книг в рамках проектной 

деятельности в  школе", «Организация образовательной деятельности с применением 

дистанционных  образовательных технологий и электронного обучения», «Воспитание 

и социализация обучающихся: молодёжные субкультуры»,  "Организация работы с 

обучающимися с ограниченными возможностями  здоровья (ОВЗ) в соответствии с 

ФГОС.  



Ожидаемый результат повышения квалификации — 

профессиональная  готовность работников образования к реализации 

ФГОС ООО: ∙  

-обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему  ценностей 

современного образования;  

-принятие идеологии ФГОС ООО;  

-освоение новой системы требований к структуре основной 

образовательной  программы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также 

системы  оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;  

-овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами,  необ

ходимыми для успешного решения задач ФГОС ООО. 

План методической работы включает следующие мероприятия:  

1. Семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС ООО.  

2. Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения 

собственной  профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС ООО.  

3. Заседания методических кафедр учителей по проблемам введения ФГОС ООО. 

4. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной 

образовательной  программы школы.  

5. Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы 

в  условиях внедрения ФГОС ООО и новой системы оплаты труда. 

6. Участие педагогов в проведении мастерклассов, круглых столов, 

открытых  уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям 

введения  и реализации ФГОС ООО. 

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий 

могут  осуществляться в разных формах: совещания при директоре, заседания 

педагогического и  методического советов, решения педагогического совета, 

презентации, приказы,  инструкции, рекомендации, резолюции и т. д.  

По оказании услуг по физической охране общеобразовательного 

учреждения  гимназией заключен контракт с обществом с ограниченной 

ответственностью "Частное  охранное предприятие «Альянс». В школе работают 4 

представителя организации.  



Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе с ОВЗ 

и  других категорий.  

Цель - обеспечение оптимальных психолого-педагогических условий для 

развития  личности учащихся и успешного освоения основной образовательной 

программы  основного общего образования. Для достижения цели решаются 

следующие задачи:  

-создание системы психолого-педагогического сопровождения в 

образовательном  процессе с учетом преемственности его содержания и форм, а 

также специфики  возрастного психофизического развития обучающихся;  

-использование в процессе психологического сопровождения современных 

технологий  деятельностного типа (программы развивающие, профилактические и 

коррекционные);  

-участие в проектировании индивидуально-ориентированных 

образовательных  траекторий детей разных категорий (дети с ОВЗ, одаренные дети, 

дети группы риска,  опекаемые дети);  

Основные направления психолого-педагогического сопровождения обучающихся:  

-Сохранение и укрепление психологического здоровья.  

-Формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни.  

-Создание здоровьесберегающей среды, способствующей развитию личности 

школьника  посредством формирования условий, способствующих саморазвитию и 

самовыражению  ребенка, использованию интерактивных методов обучения 

здоровью. Развитие психологической культуры.  

-Дифференциация и индивидуализация обучения.  

-Мониторинг возможностей и способностей обучающихся.  

-Выявление и поддержка детей с особыми образовательными потребностями. 

Выявление и поддержка одарённых детей.  

-Поддержка детских объединений. 

-Психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного движения. 

Формирование коммуникативных навыков.  

Уровни системы психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного  процесса:  



-на уровнях: индивидуальном, групповом, уровне класса, уровне 

образовательного  учреждения.   

При этом особое внимание уделяется переходным этапам в развитии и образов

ании детей. Педагоги, специалисты сопровождения, родители и ребёнок выступают а

ктивными  субъектами психолого-педагогического сопровождения, организующими 

деятельность в  рамках сопровождения. 

 

Нормативно-методическое обеспечение. 

В данном разделе представлены решения на уровне образовательной 

организации по принятию, внесению изменений в должностные инструкции 

педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности, ведению 

договорных отношений, сетевой форме организации образовательного процесса, 

сотрудничеству с социальными партнёрами, нормативному, методическому 

обеспечению воспитательной деятельности. 

Ссылка на локальные нормативные акты, в которые вносятся изменения в связи 

с  утверждением рабочей программы воспитания:  

Правила внутреннего распорядка обучающихся 

Положение о деятельности классного руководителя 

Положение о школьном спортивном клубе 

Положение о школьном музее  

Положение о научном обществе учащихся 

Положение о Службе школьной медиации 

Положение о Совете профилактики 

Положение об организации внеурочной деятельности 

Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся в  образовательной 

организации 

Положение о дополнительном образовании детей школы. 

Основная образовательная программа основного общего образования (5-9 классы) 

- http://sch1.goruno-dubna.ru/obrazovatelnye-programmy/ 

В программных мероприятиях предусматривается подготовка и 

принятие  нормативных документов, включающих вопросы духовно-

http://sch1.goruno-dubna.ru/dokumenty/
http://sch1.goruno-dubna.ru/wp-content/uploads/2019/10/Polozhenie-o-Sluzhbe-shkolnoj-mediatsii-1.pdf
http://sch1.goruno-dubna.ru/wp-content/uploads/2020/05/Polozhenie-o-Sovete-profilaktiki-novaya-redaktsiya-2020.pdf
http://sch1.goruno-dubna.ru/obrazovatelnye-programmy/


нравственного воспитания  школьников, заключение соглашений о 

сотрудничестве органов образования,  здравоохранения, культуры, социальной 

помощи, с Благочинием округа.   

Подготовка приказов и локальных актов гимназии по внедрению 

рабочей  программы воспитания в образовательный процесс.   

Обеспечение использования педагогами методических пособий, 

содержащих  видеоуроки и видеомероприятия по учебно-воспитательной 

работе   

Создание рабочей программы воспитания с приложением календарного 

плана  воспитательной работы школы основного общего образования. 

Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации 

новых  направлений программ воспитания.  

Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ 

образовательной организации.  

Социальные партнеры школы: 

- государственное бюджетное общеобразовательное учреждение высшего 

образования Московской области «Академия социального управления» (АСОУ), 

соглашение о партнерстве № 903/23 от 28.04.2023 года 

- федеральное государственное бюджетное общеобразовательное 

учреждение высшего образования «Государственный университет 

просвещения», договор о организации и проведении практики обучающихся № 

398ИПИП от 06.06.2023 года 

- федеральное государственное бюджетное общеобразовательное 

учреждение высшего образования «Университет «Дубна», договор о сетевом 

взаимодействии и сотрудничестве № 13-143у от 20.06.2023 



Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 

В школе созданы особые условия воспитания для категорий обучающихся, 

имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп, одарённые дети, дети с отклоняющимся поведением.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями взяты ориентиры на: 

− формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями 

с использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

− создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и других 

обучающихся с использованием вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

− личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 



 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

− соответствия процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике 

общеобразовательной организации; 

− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

− регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций; 

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 



Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): 

индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями), фиксирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, 

фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального 

портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или 

названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой 

их успешностью, достижениями. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) 

может заключаться в материальной поддержке проведения в образовательной 

организации воспитательных мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, 

различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 

индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 

педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение 

благотворителей, в том числе из социальных партнёров, их статус, акции, 

деятельность должны соответствовать укладу общеобразовательной организации, 

целям, задачам, традициям воспитания, согласовываться с представителями 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

взаимоотношения в образовательной организации. 

Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровне основного общего образования, установленными ФГОС ООО. 



Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 

план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

− взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада образовательной организации, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, подбора 

видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами); 

− распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные 

направления можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, 

традиций, ресурсов образовательной организации, контингента обучающихся и 

другого). 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 



Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогических работников сосредоточивается на решение вопросов:  

− проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год;  

− проблемы, затруднения решить не удалось и почему;  

− новые проблемы, трудности, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом, классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся.  

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете.  

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством проделанной 

работы: 

− реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

− деятельности классных руководителей и их классов; 



− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

− внешкольных мероприятий; 

− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

− взаимодействия с родительским сообществом; 

− деятельности ученического самоуправления; 

− деятельности по профилактике и безопасности; 

− реализации потенциала социального партнёрства; 

− деятельности по профориентации обучающихся; 

− и другие по дополнительным модулям. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе совместно с советником директора по 

воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

общеобразовательной организации. 

 


